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Communiqué de presse

Faut-il attendre de sortir de l’école pour entrer dans l’entreprise ?

Paris, le 14 octobre 2009 – A l’heure où l’entrée sur le marché du travail se complexifie pour les jeunes diplômés, Randstad et le groupe d'écoles de commerce Ipag s'associent pour développer les compétences des étudiants et futurs collaborateurs.
Randstad et l’Ipag ont signé un partenariat le 23 septembre 2009 pour faciliter l’intégration durable, dans l’emploi, des jeunes au sortir de leur cursus de formation.
Cet accompagnement personnalisé débute par un questionnaire de motivation professionnelle créé par PerformanSe* (éditeur de tests de compétences informatisés) et s’appuie sur des rendez-vous réguliers avec des tuteurs Randstad : entretiens de motivation, présentation marché & métiers, aide à la recherche de stages…

Ce suivi est formalisé par une feuille de route, consultable à tout moment, mettant en relation les notes, les résultats aux tests et les appréciations des maîtres de stages. Véritable « tableau de bord » individuel et informatisé cette feuille de route est destinée à éclairer l’étudiant sur son choix de spécialisation et à l’aider dans la conception d’un « projet professionnel » rationnel, réaliste, argumenté, fondé sur ses expériences, sur ses aptitudes propres et reposant sur un embryon de réseau social. 

Afin de répondre aux attentes spécifiques du marché, le cursus balaie les principales fonctions de l’entreprise, cœur de l’activité recrutement de la branche Tertiaire & Services de Randstad. Ainsi Randstad rentre dans une logique « gagnant/gagnant » avec les étudiants de l’Ipag. Ce dispositif innovant est validé par les étudiants comme le montre la croissance « contra cyclique » observée pour les inscriptions au concours de l’Ipag. Avec une augmentation de 20% en 2009 la promotion de Paris est ainsi passée de 180 à 220 étudiants malgré une sélection accrue.
 « Il ne s’agit plus seulement de placer les étudiants dans un premier job, mais de les aider à trouver LEUR job, celui à partir duquel ils dérouleront une carrière. En clair, ce cursus professionnalisant devient le premier système de formation durable » déclare Guillaume Bigot, Directeur Général du groupe Ipag.
« Ce partenariat constitue en réalité la base d’un système de vase communicants puisque cela permet à l’entreprise de repérer les potentiels de demain pour les clients d’aujourd’hui » ajoute Patrick Vanoli Manager Centre Experts. 
A propos de Randstad Tertiaires & Services

80 agences, réparties sur tout le territoire national, 100% dédiées aux métiers du Tertiaire et des Services : banques et assurances, relation client, assistanat et secrétariat, comptabilité, gestion et finance, métiers de l’accueil, marketing et commercial, graphisme et PAO, juridique…
A propos du Groupe Randstad France

Né de la fusion, en mars 2009, de Randstad France et du Groupe Vedior France, le Groupe Randstad France est le 3ème acteur français des services en ressources humaines avec un chiffre d’affaires de 3889,4 millions d’euros réalisé en 2008. Le groupe qui emploie plus de 5 000 collaborateurs fait travailler chaque jour 120 000 intérimaires au travers de son réseau national fort de plus de 1 000 agences.

Conscient de sa responsabilité sociale en tant qu'acteur majeur sur le marché de l'emploi, le Groupe Randstad France, signataire de la Charte de la diversité, s'est engagé depuis plusieurs années déjà dans la lutte contre les discriminations. Après le Label Egalité Professionnelle en octobre 2008, Randstad obtient en janvier 2009 le Label Diversité, reconnaissant les actions menées en faveur de la promotion de la Diversité au sein de l’entreprise.

À propos de Randstad Monde

2ème acteur mondial sur le marché des ressources humaines, fondé aux Pays-Bas il y a 48 ans, le Groupe Randstad emploie plus de 34 000 collaborateurs dans 52 pays, et plus particulièrement en : Allemagne, Australie, Belgique, Canada, Espagne, France, Inde, Luxembourg, Pays-Bas, Pologne, Portugal, Suisse et aux Etats-Unis. Tous les jours, 700 000 intérimaires portent les couleurs de Randstad un peu partout dans le monde, avec toujours les mêmes valeurs de respect, de service, de confiance et d'écoute. 
A propos de l’IPAG Ecole Supérieure de Commerce
 Fondé en 1965, le groupe Ipag accueille dans ses deux campus de Paris et Nice 1500 étudiants dont 200 étudiants internationaux. A travers un enseignement de haut niveau et une double immersion en entreprise et à l’international, le cursus donne accès à un diplôme de Formation Supérieure au Management visé Bac+5 par le Ministère de l’Education Nationale.

Bien plus qu'une école de commerce, l'Ipag offre à ses étudiants un système de formation unique pour identifier et développer leurs compétences : parcours "connaissance de soi", pédagogie par compétences cibles, 3ème année 100% in english, grand oral, alternance …

Pour plus d'informations www.ipag.fr
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