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Communiqué de presse 
Groupe Randstad France
Renouvellement du label diversité du Groupe 
Randstad est la première entreprise à obtenir le renouvellement de cette certification
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Paris, le 20 avril 2010
Abdel Aïssou, Directeur Général délégué du groupe Randstad en France, reçoit aujourd’hui des mains d’Eric Besson, Ministre de l’Immigration, de l’Intégration, de l’Identité Nationale et du Développement Solidaire, le renouvellement du label diversité de Randstad. Une reconnaissance pour le travail engagé par le Groupe en matière de lutte contre les discriminations depuis 2000, date de création du premier code de déontologie du Groupe. Ce renouvellement prend en compte le nouveau périmètre du Groupe, depuis la fusion de Randstad et de Vedior (700 agences et 3000 collaborateurs contre 120 agences et 760 collaborateurs auparavant). Randstad est la première entreprise à obtenir le renouvellement de son label diversité, soulignant ainsi l’investissement du Groupe en faveur de l’égalité des chances. 
Abdel Aïssou explique : « Nous sommes fiers de ce renouvellement qui récompense les efforts de nos équipes entrepris après la fusion pour mettre en place une structure chargée de la promotion de la diversité. Le groupe Randstad France confirme son engagement et son implication dans la lutte contre les discriminations sur le marché de l'emploi. »
Le label Diversité, délivré par l’AFNOR, est « le témoignage de l’engagement des organismes en matière de prévention des discriminations, d’égalité des chances et de promotion de la diversité dans le cadre de la gestion des ressources humaines ». Le label consiste à répondre précisément aux items d’un cahier des charges spécifique et à se soumettre à l’avis d’une commission externe. Il est délivré aux organismes pouvant attester de leur exemplarité en matière de diversité. 
Après la fusion entre Randstad et Vedior France en mars 2009, des travaux ont été entrepris pour étendre le label à l’ensemble du réseau Randstad et le siège du Groupe Randstad France, notamment :

· refonte du Système de Management Qualité et Diversité 

· refonte du processus RH : recrutement, intégration, formation, évolution de carrière 
· création d’instances et structures dédiées à la diversité
· formation du management et des Ressources Humaines
· communication interne et externe pour promouvoir la diversité

En octobre 2004, Randstad est l’un des 40 premiers signataires de la charte de la diversité. En janvier 2005, l’Institut Randstad pour l’égalité des chances et le développement durable voit le jour. En octobre 2008, Randstad obtient le label Egalité professionnelle homme/femme. En janvier 2009, Randstad obtient le label diversité, étant ainsi l’une des 7 premières entreprises labellisées diversité.
A propos du Groupe Randstad France

Né de la fusion, en mars 2009, de Randstad France et du Groupe Vedior France, le Groupe Randstad France est le 3ème acteur français des services en ressources humaines avec un chiffre d’affaires de 2,7 milliards d’euros réalisé en 2009. Le groupe qui emploie plus de 4 300 collaborateurs fait travailler chaque jour 78 000 intérimaires au travers de son réseau national fort de plus de 600 agences.

À propos de Randstad Monde

2ème acteur mondial sur le marché des ressources humaines, fondé aux Pays-Bas il y a 50 ans, le Groupe Randstad emploie plus de 27 000 collaborateurs dans 44 pays, et plus particulièrement en : Allemagne, Australie, Belgique, Canada, Espagne, France, Inde, Luxembourg, Pays-Bas, Pologne, Portugal, Suisse et aux Etats-Unis. Tous les jours, 466 000 intérimaires portent les couleurs de Randstad un peu partout dans le monde, avec toujours les mêmes valeurs de respect, de service, de confiance et d'écoute.
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