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Etude sur les métiers de l’Agroalimentaire Randstad – RegionsJob.com

« Regards sur les métiers de l’agroalimentaire »

L’Industrie Agroalimentaire, un secteur d’avenir pour 80% des personnes interrogées(1)
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Paris, le XX février 2010 - Si l’industrie alimentaire est le premier secteur de l’industrie française, avec un nombre d’emplois stable (412 500 salariés en 2008) (2), les prévisions annoncent un déficit structurel d’environ 10 000 emplois pour les années à venir. Le manque d’attractivité et la méconnaissance des divers métiers,  semblent être de véritables freins au recrutement. Aussi, afin de connaître la perception des salariés de ce secteur sur leurs métiers et leur environnement et identifier des leviers d’attractivité, Randstad, expert des métiers de l’agroalimentaire, vient de réaliser une étude en partenariat avec RegionsJob.com, leader de l’emploi en région sur internet en France, intitulée : « Regards sur les métiers de l’agroalimentaire ».
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= Cette proportion est encore plus forte chez les postulants (85%).




L’intérêt du travail est la principale source d’attractivité du secteur 
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Si 48 % des répondants choisissent de travailler dans l’agroalimentaire pour l’intérêt du travail proposé, les raisons de choix varient en fonction du niveau d’études.
En effet, pour les niveaux bac et inférieur, les contrats d’intérim et les fonctions de production, on retrouve des considérations plutôt pragmatiques : sécurité de l’emploi, proximité géographique, conditions et temps de travail, avantages sociaux.
Tandis que pour les niveaux bac +3 et supérieur, les CDI et les fonctions non production, les raisons portent plutôt sur la qualité de vie professionnelle : proximité géographique, intérêt pour le travail et les produits, les perspectives et les opportunités. 
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Une image positive du secteur malgré des conditions de travail difficiles
Contrairement aux études (3)  menées sur l’image du secteur des industries agroalimentaire, 86% des répondants à notre étude menée ont une bonne image du secteur.
A noter, 89 % des personnes travaillant actuellement dans l’agroalimentaire ont une bonne, voire une très bonne, image du secteur. Et seulement 2 % des anciens travailleurs en gardent une très mauvaise image. 

Le secteur agroalimentaire est d’ailleurs identifié comme étant ouvert aux jeunes, d’avenir, formateur, innovant et surtout ayant des règles d’hygiène et sécurité strictes. 
Toutefois, 71 % des répondants trouvent ce secteur difficile. 
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 (3)  Dont Observia réalisée en septembre 2009 
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Une satisfaction globale excellente
Si la satisfaction globale est excellente avec 86 %, pour les salariés et anciens salariés du secteur, les principales sources d’insatisfaction viennent essentiellement  de la rémunération, des avantages sociaux, des formations et des conditions de travail. Le secteur des viandes et du poisson ressort comme celui ayant les conditions de travail les plus difficiles. Dans le secteur des fruits et des légumes, c’est la rémunération qui est jugée la plus insatisfaisante. 
Les principaux axes d’amélioration sont : les possibilités d’évolution et les conditions de travail. Cependant, on note que l’esprit d’équipe et l’ambiance au travail sont une réelle source de satisfaction pour les salariés de ce domaine. 
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L’industrie agroalimentaire : propulseur de carrière
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« Spécialistes des IAA, nos centres experts suivent de près les évolutions et les tendances du secteur. En tant que partenaire RH, nous accompagnons aussi nos clients dans la mise en oeuvre d'actions de "promotion" des métiers et de l'environnement des industriels de l'alimentation.

Les résultats de cette étude sur l'attractivité des métiers de l'agroalimentaire nous permettent d'enrichir le débat, de proposer des pistes de réflexion et de trouver des solutions adaptées à nos clients.» déclare Catherine Mourlevat, Responsable Centre Expert IAA. 
« Le secteur de l’agroalimentaire est un secteur clé de notre économie. Dans certaine région comme dans l’Ouest, ce secteur a su résister à la crise économique, contrairement par exemple au secteur de l’industrie automobile, et continue à recruter. Il y a donc de belles opportunités d’embauche à saisir dans ce secteur.» conclut Gwenaelle Quénaon-Hervé, directrice de communication chez RegionsJob.


(2)source : ANIA
Méthodologie de l’étude (1) : 
Cette enquête a été menée en ligne du 1er au 10 décembre 2009, auprès de plus de 1 500 personnes travaillant, ayant travaillé ou souhaitant travailler dans ce secteur en France.
Un échantillon représentatif de la diversité des métiers de l’agro-alimentaire 

· Toutes les filières des industries alimentaires sont représentées : viande, lait, biscuiterie, fruits et légumes, poisson, corps gras, boissons, aliments pour animaux… 
· Le profil des personnes sondées : 


- plus de la moitié des répondants ont entre 30 et 49 ans 

- au global, seulement 36 % des sondés sont en CDI 

- les fonctions de production, de logistique et de maintenance, sont principalement occupées par des personnes d’un niveau d’études inférieur ou égal à Bac+ 2 et sont plus souvent en contrats d’intérim,

- les fonctions commerciales, administratives et d’encadrement regroupent majoritairement des personnes d’un niveau d’études supérieur à Bac+3 et sont plus fréquemment en CDI.
Les résultats de l’étude sont disponibles sur simple demande.
À propos du Groupe Randstad France

Né de la fusion, en mars 2009, de Randstad France et du Groupe Vedior France, le Groupe Randstad France est le 3ème acteur français des services en ressources humaines avec un chiffre d’affaires de 3889,4 millions d’euros réalisé en 2008. Le groupe qui emploie plus de 5 000 collaborateurs fait travailler chaque jour 120 000 intérimaires au travers de son réseau national fort de plus de 1 000 agences.
À propos de Randstad Monde

2ème acteur mondial sur le marché des ressources humaines, fondé aux Pays-Bas il y a 48 ans, le Groupe Randstad emploie plus de 34 000 collaborateurs dans 46 pays, et plus particulièrement en : Allemagne, Australie, Belgique, Canada, Espagne, France, Inde, Luxembourg, Pays-Bas, Pologne, Portugal, Suisse et aux Etats-Unis. Tous les jours, 700 000 intérimaires portent les couleurs de Randstad un peu partout dans le monde, avec toujours les mêmes valeurs de respect, de service, de confiance et d'écoute. 
Conscient de sa responsabilité sociale en tant qu'acteur majeur sur le marché de l'emploi, le groupe Randstad France, signataire de la Charte de la diversité, s'est engagé depuis plusieurs années déjà dans la lutte contre les discriminations. Après le Label Egalité Professionnelle en octobre 2008, Randstad obtient en janvier 2009 le Label Diversité, reconnaissant les actions menées en faveur de la promotion de la Diversité au sein de l’entreprise.
À propos de RegionsJob
Leader de l’emploi en région sur Internet, RegionsJob.com affirme une vocation inchangée depuis 10 ans : faciliter la rencontre entre candidats et entreprises en jouant la carte de la proximité.

Véritables généralistes, les 8 sites RegionsJob.com s’adressent à tous les candidats de niveau Bac à Bac +5, jeunes diplômés ou expérimentés, dans tous les secteurs d’activité. 

Aujourd’hui plus de 22 000 offres d’emploi et de stage sont proposées en ligne. Les candidats accèdent gratuitement à des services simples, complets et efficaces pour faire évoluer leur carrière dans la région de leur choix et ainsi trouver un équilibre entre vie professionnelle et privée.

L’ouverture des Espaces Formation par RegionsJob en septembre 2009, a élargi son positionnement au-delà du périmètre "emploi". Désormais, RegionsJob accompagne les candidats tout au long de leur vie professionnelle (emploi, formation), les entreprises dans leur quotidien RH (recrutement, formation) et les centres de formation (référencement de stages, alternance).
Avec 30 millions de pages vues, 4 millions de visites et 2,2 millions visiteurs uniques chaque mois, RegionsJob.com est leader sur le marché en fréquentation*. 

Partenaire privilégié de l’ANDRH (Association Nationale des Directeurs des Ressources Humaines) depuis 3 ans, RegionsJob s’implique auprès des professionnels des RH et s’engage envers les candidats. 

RegionsJob SAS a comme actionnaires Le Télégramme, Le Monde et Le Nouvel Observateur. En septembre 2007, RegionsJob SAS s'est associé avec le Groupe Amaury pour créer ParisJob SAS - éditeur du site ParisJob.com.

* source : Xiti – Janv. 2010 - OJD Janv.2010 
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Pour l’ensemble des personnes interrogées, le secteur de l’agroalimentaire est considéré comme un secteur d’avenir. En effet, pour 67 % des personnes interrogées, il peut contribuer à l’évolution de leur carrière professionnelle. Les postulants sont quant à eux, 85% à penser qu’ils y feront carrière.
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