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Communiqué de presse 
Groupe Randstad France
EDF, Eurocopter, Sanofi Aventis, Vinci, Club Méditerranée, 

Air France / KLM, GDF SUEZ
sont les gagnants des premiers « RANDSTAD AWARDS » 

Selon la plus vaste étude qualitative jamais réalisée en France, menée auprès de 10 000 français 
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Paris, le 30 novembre 2009  François Béharel, Président du groupe RANDSTAD France remet aujourd’hui, lors d’une cérémonie à Paris, les RANDSTAD AWARDS.
Randstad publie, pour la première fois en France, une étude qui évalue « l’image employeur » des 150 plus grandes entreprises françaises et qui met en avant leur attractivité en matière d’emploi et l’image qu’elles reflètent au sein de la société. Les Randstad Awards récompensent le lauréat de chaque secteur d’activité. C’est la plus vaste enquête qualitative jamais réalisée en France, menée auprès de 10 000 personnes, pour déterminer l'attractivité des entreprises françaises en matière d’emploi. 
Cette étude a été élaborée autour de 10 critères majeurs qui déterminent à eux seuls près de 85% de l‘attractivité globale des entreprises : la sécurité de l’emploi, le salaire, l’ambiance au travail, l’équilibre vie privée/vie professionnelle, les perspectives d’avenir, la santé de l’entreprise, sa localisation, la qualité des formations, la qualité de son management, sa sensibilité pour l’environnement et pour la société en général. Ces critères peuvent être exploités par secteur d’activité, taille d’entreprise mais aussi en fonction de l’âge des personnes interrogées, de leur sexe ou zone d’habitation. 
François Béharel, Président du groupe RANDSTAD France, qui remettra les awards aux lauréats, déclare « Les Randstad Awards tirent leur spécificité du fait qu’ils se fondent uniquement sur l’opinion publique. Toute personne âgée de 18 à 65 ans, qu’elle ait une activité professionnelle ou non, est susceptible d’avoir été interrogée dans le cadre de cette très vaste étude. Cette première édition nous montre l’idée précise que les français ont des grandes entreprises de notre pays. » 
Les personnes interrogées peuvent être des étudiants, des salariés, des chercheurs d’emplois ou des personnes au foyer. Les autres enquêtes similaires s’appuient le plus souvent sur le retour de salariés ou sur les services de ressources humaines des entreprises. 
Les entreprises lauréates des RANDSTAD AWARDS, par secteur d’activité,  sont :

Pour le secteur de l’énergie et de l’environnement



EDF
Pour le secteur de l’industrie lourde et haute technologie 


Eurocopter
Pour le secteur de l’industrie manufacturière et de transformation

Sanofi Aventis
Pour le secteur de la construction et de l’installation


Vinci
Pour le secteur des services






Club Méditerranée

Pour le secteur logistique, transport et distribution 



Air France / KLM

Par ailleurs, EDF remporte le grand prix, tous secteurs confondus, de l’entreprise la plus attractive. 
Enfin le Randstad Award « développement durable et Responsabilité sociale des entreprises »  revient au groupe GDF SUEZ.
Cette première édition permet de tirer plusieurs enseignements :

· L’importance accordée à la sécurité de l’emploi et à la santé financière de l’entreprise croît avec l’âge
· L’importance accordée à l’intérêt du poste, au niveau de salaire, et aux perspectives de carrière internationale diminue avec l’âge
· Les personnes interrogées ayant un niveau d’éducation plus élevé et dotées d’un diplôme universitaire sont plus attirées par les entreprises qui offrent des opportunités de carrière internationale et des emplois à fort contenu.

· De plus, ces personnes sont plus sensibles à un bon équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée, des produits d’excellente qualité et un salaire attractif.
· Les personnes interrogées ayant un niveau d’éducation moins élevé sont plus attirées par les entreprises dotées d’une solidité financière forte, qui offrent la sécurité de l’emploi, et qui sont sensibles à la protection de l’environnement et à leur implication dans la société.

A propos du Groupe Randstad France

Né de la fusion, en mars 2009, de Randstad France et du Groupe Vedior France, le Groupe Randstad France est le 3ème acteur français des services en ressources humaines avec un chiffre d’affaires de 3889,4 millions d’euros réalisé en 2008. Le groupe qui emploie plus de 5 000 collaborateurs fait travailler chaque jour 120 000 intérimaires au travers de son réseau national fort de plus de 1 000 agences.
Conscient de sa responsabilité sociale en tant qu'acteur majeur sur le marché de l'emploi, le groupe Randstad France, signataire de la Charte de la diversité, s'est engagé depuis plusieurs années déjà dans la lutte contre les discriminations. Après le Label Egalité Professionnelle le 9 octobre 2008, Randstad obtient le 9 janvier 2009  le Label Diversité, reconnaissant les actions menées en faveur de la promotion de la Diversité au sein de l’entreprise.

À propos de Randstad Monde

2ème acteur mondial sur le marché des ressources humaines, fondé aux Pays-Bas il y a 49 ans, le Groupe Randstad emploie plus de 34 000 collaborateurs dans 46 pays, et plus particulièrement en : Allemagne, Australie, Belgique, Canada, Espagne, France, Inde, Luxembourg, Pays-Bas, Pologne, Portugal, Suisse et aux Etats-Unis. Tous les jours, 700 000 intérimaires portent les couleurs de Randstad un peu partout dans le monde, avec toujours les mêmes valeurs de respect, de service, de confiance et d'écoute.
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