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L’Institut Randstad se mobilise pour le retour à l’emploi des détenus libérés au travers d’un partenariat « Public/Privé » inédit en France 
Communiqué de presse

Paris, le 8 décembre 2009 - Dans le cadre de ses actions et de son engagement en faveur de l’égalité des chances et de la lutte contre les discriminations, l’Institut Randstad a accompagné une quarantaine de détenus dans la mise en place de leurs projets professionnels et remis une bourse à 17 d’entre eux, en présence de Madame Michèle Alliot-Marie, Garde des Sceaux, Ministre de la Justice et des Libertés. Cette bourse doit leur permettre de lever les derniers freins à leur insertion professionnelle.
L’objectif de ce dispositif totalement innovant est en effet de créer une synergie                « dedans / dehors », afin que le temps d’incarcération soit profitable à ces personnes, placées sous main de justice, et ainsi lutter contre la récidive et favoriser leur insertion professionnelle. 
Comme l’ont présenté, à la Garde des Sceaux, les intervenants lors de la remise officielle des bourses, cette aide vient soutenir le programme lancé il y a 1 an, par les différents acteurs de ce partenariat « public-privé », qui a pour but de préparer la sortie de ces anciens détenus.

Randstad, au travers d’une équipe dédiée, a ainsi accompagné durant plusieurs mois, plus de           40 détenus (dans les établissements pénitenciers de Villepinte et de Fleury Mérogis). Aujourd’hui, 17 d’entre eux ont terminé le programme avec succès et suivent actuellement une formation, avant d’être de nouveau pris en charge par Randstad pour leurs recherches d’emploi.

Le savoir-faire de Randstad en matière de ressources humaines, a permis de valoriser au mieux ce partenariat public-privé innovant, qui devrait être amené à s’étendre sur le territoire national.

« L’anticipation des parcours en sortie de détention, grâce au soutien d’une équipe de professionnels, est un gage de réussite pour la réinsertion de ces publics. Avec le Ministère de la justice et l’administration pénitentiaire, ainsi que nos partenaires privés, nous avons tous le même objectif, que ces 17 jeunes incarnent aujourd’hui sous nos yeux : le retour à un parcours professionnel normalisé » déclare François Béharel, Président du groupe Randstad France.

À propos du Groupe Randstad France

Né de la fusion, en mars 2009, de Randstad France et du Groupe Vedior France, le Groupe Randstad France est le 3ème acteur français des services en ressources humaines avec un chiffre d’affaires de 3889,4 millions d’euros réalisé en 2008. Le groupe qui emploie plus de 5 000 collaborateurs fait travailler chaque jour        120 000 intérimaires au travers de son réseau national fort de plus de 1 000 agences.
À propos de Randstad Monde

2ème acteur mondial sur le marché des ressources humaines, fondé aux Pays-Bas il y a 48 ans, le Groupe Randstad emploie plus de 34 000 collaborateurs dans 46 pays, et plus particulièrement en : Allemagne, Australie, Belgique, Canada, Espagne, France, Inde, Luxembourg, Pays-Bas, Pologne, Portugal, Suisse et aux Etats-Unis. Tous les jours, 700 000 intérimaires portent les couleurs de Randstad un peu partout dans le monde, avec toujours les mêmes valeurs de respect, de service, de confiance et d'écoute. 
Conscient de sa responsabilité sociale en tant qu'acteur majeur sur le marché de l'emploi, le groupe Randstad France, signataire de la Charte de la diversité, s'est engagé depuis plusieurs années déjà dans la lutte contre les discriminations. Après le Label Egalité Professionnelle le 9 octobre 2008, le groupe obtient le 9 janvier 2009 le Label Diversité, reconnaissant les actions menées en faveur de la promotion de la Diversité au sein de l’entreprise. Randstad rejoint ainsi le cercle très fermé des 5 entreprises françaises à posséder les 2 Labels.

Plus d’informations : http://www.randstad.fr/ 



Cette remise de bourses s’est déroulée le 7 décembre 


au siège du Groupe Randstad France en présence de :





Madame Michèle Alliot-Marie, Garde des Sceaux, Ministre de la Justice et des Libertés,


François Béharel, Président du Groupe Randstad France,


Abdel Aïssou, Directeur Général Délégué du Groupe Randstad France, Président de l’Institut Randstad pour l’Egalité des Chances et le Développement Durable,


Claude Morel, Préfet Délégué à l’Egalité des chances de la Seine St Denis,


Claude D’Harcourt, Directeur Général de l’Administration pénitentiaire,


Yannick Génin, Directeur Général Adjoint du GEPSA


Raynald Raimbault, Délégué Général du MEDEF 93.
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