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INVITATION PRESSE
_____________________________________________________________________________________________________________________
L’Institut Randstad et l’association Diambars, poursuivent leur  partenariat dans le cadre d’un nouveau programme :
« STADE SUP fait sa Coupe du Monde en Afrique du Sud »
Paris, le 1er juin 2010 - Fondée en 2000 par des footballeurs de haut niveau (Patrick Vieira, Bernard Lama, Jimmy Adjovi-Boco et Saër Seck), Diambars est une association qui a pour ambition de mettre le Football au service de l’Education. En 2003, Diambars lance son premier institut au Sénégal et propose un projet global : sportif, scolaire et professionnel pour les élèves en formation dans son centre. 

« Stade Sup » fait sa coupe du Monde en Afrique du Sud
Après avoir mesuré l’efficacité des méthodes pédagogiques mises en place au Sénégal, Diambars a mis  à profit son expertise dans le domaine de la formation sportive et éducative en adaptant ses méthodes aux problématiques des jeunes en difficulté sur le territoire français, au travers du projet STADE SUP DIAMBARS, qui se poursuit avec "Stade Sup" fait sa Coupe du Monde (en Afrique du Sud). Ce projet déjà soutenu par le Stade de France et l’institut Randstad, est rejoint par PAPREC et GEODIS. 
Quatre lycéens de Seine Saint-Denis (93) : Lycée D’Alembert d’Aubervilliers, Lycée Louise Michel de Bobigny, vont partir en Afrique du Sud à la découverte de leur coupe du monde. Le football devient alors un fabuleux prétexte pour s’ouvrir sur le monde, apprendre, rencontrer, partager. 

Les élèves seront encadrés par des formateurs (cinéastes et techniciens professionnels en activité) du programme STADE SUP ayant déjà suivi la formation initiale lors des précédentes sessions STADE SUP. La pédagogie sera au cœur de ce voyage rythmé par le ballon rond et le parcours de l’équipe de France de football : outre le fait de perfectionner leur approche des métiers de l’audiovisuel et des métiers de la communication, ils trouveront sur place les moyens de mettre en pratique les enseignements fondamentaux qu’ils ont pu apprendre sur les bancs de l’école en les confrontant à des sujets liés au contexte. Un véritable passeport pour la vie d’adulte et la vie professionnelle qui s’ouvre à eux. Une expérience unique qui viendra les enrichir humainement et leur ouvrir de nouvelles perspectives. 

Les objectifs pédagogiques de cette formation 

( L’enseignement et la pratique des techniques audiovisuelles et des outils multimédia,
( L’enseignement de la culture générale et des matières fondamentales, 
( La création d’une plateforme multimédia dispensant des savoirs sous forme de contenus audiovisuels et multimédia mis à destination du jeune public et des enseignants et élèves de lycées de Seine Saint Denis.

L’ensemble du corps professoral et des élèves des lycées de Seine Saint Denis concerné par l’action (Aubervilliers, Bondy, Bobigny) est partie prenante dans le projet, ainsi que 4 intervenants formateurs en audiovisuel et multimédia. 

Les contenus réalisés par les élèves (films, photographies, articles, posts…) seront mis en ligne au jour le jour, dans le cadre du projet TRANSMEDIA qu’ils réaliseront. Le corps enseignant sera ainsi en contact quotidien avec les élèves.
L’institut Randstad a le plaisir de vous convier à la signature de la convention de partenariat
qui aura lieu :
Le Mardi 1er juin 2010 à 14h00

Au Stade de France 

Salon Horizon Porte E
ZAC Cornillon 
93210 SAINT DENIS 
À propos de l’Institut Randstad 

Créé le 3 Janvier 2005, l’Institut Randstad pour l’Egalité des Chances et le Développement Durable est une association à but non lucratif régie par la loi de 1901. L’Institut Randstad permet de soutenir la politique du Groupe en matière de Diversité et de Développement Durable en initiant des actions innovantes et en multipliant les partenariats institutionnels, publics et privés pour contribuer activement et concrètement à promouvoir le principe de l’égalité des chances.
À propos du Groupe Randstad France

Né de la fusion, en mars 2009, de Randstad France et du Groupe Vedior France, le Groupe Randstad France, 3ème acteur français des services en ressources humaines  est présent dans tous les secteurs d’activité et propose une gamme complète de services : recrutement, travail temporaire, approche directe, conseil, formation, reclassement…

Le groupe qui a réalisé un chiffre d’affaires de 2,7 milliards d’euros en 2009,  emploie plus de 4 300 collaborateurs et fait travailler chaque jour 78 000 intérimaires au travers de son réseau national fort de 1000 agences. 

À propos de Randstad Monde

2ème acteur mondial sur le marché des ressources humaines, fondé aux Pays-Bas il y a 50 ans, le Groupe Randstad emploie plus de 27 000 collaborateurs dans 44 pays, et plus particulièrement en : Allemagne, Australie, Belgique, Canada, Espagne, France, Inde, Luxembourg, Pays-Bas, Pologne, Portugal, Suisse et aux Etats-Unis. Tous les jours, 466 000 intérimaires portent les couleurs de Randstad un peu partout dans le monde, avec toujours les mêmes valeurs de respect, de service, de confiance et d'écoute.
Conscient de sa responsabilité sociale en tant qu'acteur majeur sur le marché de l'emploi, le groupe Randstad France, signataire de la Charte de la diversité, s'est engagé depuis plusieurs années déjà dans la lutte contre les discriminations. Après le Label Egalité Professionnelle le 9 octobre 2008, Randstad a obtenu le Label Diversité en 9 janvier 2009. Cette labellisation Diversité a été renouvelée en mars 2010, Randstad devenant ainsi la première entreprise à avoir obtenu son renouvellement en reconnaissance des actions menées en faveur de la promotion de la Diversité au sein de l’entreprise.
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