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Chère collaboratrice, 
cher collaborateur, 

En 2011, Randstad continuera 
à vous accompagner dans 

votre vie professionnelle en vous mettant en 
relation avec les entreprises qui recrutent, qu’il 
s’agisse de contrats d’intérim ou de CDI. 

Pour aller plus loin, nous souhaitons nous 
appuyer sur notre communauté humaine et nos 
piliers que sont :

•  l’égalité des chances, parce que chacun doit 
pouvoir prétendre à un travail, quel que 
soit son âge, son sexe, son handicap ou son 
orientation sexuelle,

•  l’accompagnement professionnel, avec une 
qualité de service irréprochable de la part de 
nos collaborateurs permanents,

•  la sécurité au travail, une priorité qui nous 
mobilise chaque jour sur le terrain,  

•  les PLUS de Randstad : une gamme 
d’avantages accessibles dès la 1re heure de 
mission, pour faciliter votre quotidien.

En ce mois de janvier, permettez-moi de vous 
présenter mes meilleurs vœux à l’occasion de la 
nouvelle année !

Bonne lecture,

François Béharel, 
Président du groupe Randstad France

l’égalité des chances, aujourd’hui et demain

Randstad est la seule entreprise en France à avoir obtenu le 
renouvellement de ses labels “Égalité professionnelle” et “Diversité” 
qui témoignent de l’engagement du groupe dans la lutte contre les 
discriminations et la promotion de la diversité en entreprise.

Ces labels délivrés par l’État viennent cautionner le travail accompli. 
Pour preuve, la toute récente création d’un pôle de 25 agences 
spécialisées pour développer l’emploi des travailleurs handicapés et 
conseiller les entreprises en la matière. En outre, elles seront équipées 
d’un logiciel qui permettra à un public mal voyant d’accéder à 
internet plus aisément.
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vos métiers à l’honneur !

Vous accompagner dans votre développement professionnel, 
c’est aussi mettre vos métiers en valeur en créant l’événement. 
3 rendez-vous importants seront reconduits en 2011 :
•  en mars, la 2e édition du championnat de France de plomberie, 
•  en avril, la 4e édition du championnat de France de soudure,
•  en septembre, la 2e édition des trophées de l’assistanat.

Tout au long de l’année, venez également rencontrer les 
entreprises qui recrutent en participant aux “job datings” 
organisés par notre réseau : un moyen rapide et effi cace de faire 
valoir votre expérience et de trouver de nouvelles missions !

Pour plus de détails : rendez-vous dans votre agence Randstad 
ou sur randstad.fr

la sécurité : une priorité partagée

Pour Randstad, votre sécurité au travail est cruciale. C’est pourquoi 
nous prenons le temps de vous informer et de vous sensibiliser aux 
risques que présentent vos postes de travail avant, pendant et après vos 
missions (sensibilisation, pédagogie, mesures avec actions correctives…).
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Pour toute information complémentaire sur vos avantages “les PLUS de Randstad“, contactez votre ligne info services (LIS) Randstad 
au 0 811 01 20 20 (coût d’un appel local à partir d’un poste fi xe du lundi au vendredi de 9 h 00 à 12 h 00 et de 13 h 30 à 17 h 00). 

vous souhaitez partager votre expérience d’intérimaire ?
envoyez-nous vos courriers à randetvous@randstad.fr

prenez la route en toute sérénité

Randstad attache une réelle importance 
à votre santé et à votre sécurité, y compris 
sur la route. En hiver, redoublez de 
vigilance : les conditions climatiques sont 
souvent mauvaises, le jour se lève tard et 
la nuit tombe plus tôt. Voici quelques 
conseils utiles. 

mon véhicule et son équipement
•  Vérifi ez l’usure des pneus et soyez 

prudent(e) : à une température proche 
de 0 °C, l’adhérence des pneus diminue, 
surtout sur sol humide. Si possible, utilisez 
des pneus hiver.

•  Vérifi ez l’éclairage du véhicule, assurez-
vous que les essuie-glaces fonctionnent, 
nettoyez le pare-brise et les phares.

•  Le “kit hiver” à conserver dans votre 
véhicule : des gants, une raclette et 
des chaînes.

mon organisation avant un trajet
•  Préparez votre itinéraire et prévoyez 

plus de temps pour les trajets habituels 
(2 accidents sur 3 surviennent à moins 
de 15 km du domicile, sur des trajets 
régulièrement empruntés). 

•  Consultez les prévisions météo. Le site 
de Météo France publie deux bulletins 
quotidiens. Sur l’autoroute, la radio 
Autoroute FM (107.7) vous informe en 
temps réel des diffi cultés à prévoir.

mon comportement au volant
•  Si vous êtes en retard, n’accélérez pas ! 

Arrêtez-vous pour prévenir l’entreprise où 
vous êtes délégué(e).

•  En cas de pluie ou de neige, évitez les 
manœuvres brutales et augmentez vos 
distances de sécurité : sur une route 
mouillée, les distances de freinage sont 
quasiment doublées !

•  Anticipez la possibilité de verglas dans les 
zones humides (sur un pont, en bordure 
de forêt…).

et n’oubliez pas, en toute saison
• Jamais d’alcool avant de prendre la route.
•  L’utilisation du téléphone au volant 

multiplie par 4 le risque d’accidents.
• Respectez strictement le code de la route.
• Attachez votre ceinture.

Bonnes missions et 
bonne route en toute sécurité 
avec Randstad !

Vous pouvez désormais vous connecter au site randstad.fr depuis 
votre smartphone et bénéfi cier de tous nos services. 
Où que vous soyez, suivez l’actualité de Randstad et accédez en 
temps réel à toutes les offres d’emploi en intérim, CDD et CDI. 
Vous pouvez même postuler depuis votre téléphone portable ! 
Il vous suffi t d’avoir ouvert un compte sur randstad.fr.

Vous possédez un iPhone ? Une application dédiée sera 
prochainement disponible.

randstad.fr sur votre mobile, c’est encore plus de chances 
de trouver du travail !

tout Randstad dans votre poche !

santé et vie pratique
si vous rencontrez des diffi cultés pour 
faire garder vos enfants pendant vos 
missions, le Fastt vous propose un 
professionnel qualifi é (h/f) qui vient les 
garder à domicile, pour seulement 1 € 

de l’heure (jusqu’à 50 heures par an).

loisirs 
gagnez des chèques cadeaux de 30 ou 
90 € en recommandant un(e) 
candidat(e) ou une entreprise.
L’opération parrainage est organisée 
par Randstad du 1er mars au 31 
décembre 2011.

Pour plus d’information : randstad.fr

du travail… et bien PLUS
dès la 1re heure travaillée


