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Chère collaboratrice, 
cher collaborateur, 

En tant qu’acteur 
majeur des services en ressources 
humaines, Randstad se doit d’être 
exemplaire en matière de prévention des 
risques au travail. Votre sécurité est au 
cœur de nos préoccupations. 

nos objectifs ?
•  Vous sensibiliser : bien connaître 

les risques permet de les éviter. Avant 
et pendant vos missions, nous vous 
informons sur les risques à maîtriser, 
sur la route et à votre poste de travail.

•  Vous former : en matière de sécurité, 
les bonnes pratiques sont importantes. 
Nos formations vous aident à les 
intégrer, tout comme les événements 
organisés régulièrement par les centres 
experts : c’est le cas des prochaines 
journées sur la conduite rationnelle.

•  Vous accompagner : par exemple à 
travers les rencontres intérimaires 
dans les agences, dédiées cette année 
à la sécurité. Un rendez-vous à ne 
pas manquer !

Toute notre communauté humaine 
doit se mobiliser autour de ce message : 
la sécurité pour tous. 

Bien cordialement

François Béharel, 
Président du groupe Randstad France

“Notre priorité est de veiller à la santé et la sécurité 
des intérimaires dans le cadre de leurs missions.“
Interview de Marie-Hélène Grégoire, 
préventeur chez Randstad

quelle est la politique de Randstad en 
matière de sécurité ?
Notre priorité est de veiller à la santé et à 
la sécurité de nos intérimaires dans le cadre 
de leurs missions. Cela passe par beaucoup 
de pédagogie et des outils adaptés.

quels sont ces outils ?
Tout d’abord, la sécurité est abordée lors de 
l’évaluation dans les tests métiers et  bilans 
de sécurité approfondis. Étant donné 
que les métiers et les techniques évoluent, 
nous les mettons régulièrement à jour. 
Huit nouveaux bilans viennent d’être livrés : 
agroalimentaire, logistique, industrie, 
gestion des déchets, second œuvre et 
fi nition, bâtiment, chantiers électriques, 
travaux publics. Ils testent les connaissances 

des intérimaires sur les risques les plus 
fréquents d’après nos analyses. Avant de 
partir en mission, chaque intérimaire se voit 
remettre un livret sécurité dès sa première 
mission. Ce livret contient toutes les règles 
de bonne conduite à adopter. 

que se passe-t-il en cas de mauvais 
résultats ?
Si un intérimaire n’obtient pas un score 
suffi sant, un e-learning lui permet 
d’acquérir les connaissances qui lui 
manquent. 

Pour tout 
renseignement 
complémentaire, 
parlez-en à 
votre consultant 
Randstad.

la lettre d’information 
des collaborateurs intérimaires 
Randstad - n°13, mai/juin 2011

rencontres intérimaires : rendez-vous dans votre agence !
Chaque année, Randstad propose à 
ses intérimaires de participer à des 
rencontres organisées par leur agence. 
Accueillis dans une ambiance conviviale, 
les intérimaires (h/f) sont informés des 
dernières nouveautés qui les concernent : 
les avantages « les Plus de Randstad », le 
parrainage intérimaires et entreprises, les 
engagements de Randstad en faveur de la 
diversité et de l’égalité des chances…

Cet été, ces rencontres se feront autour du 
thème de la sécurité : êtes-vous sûr(e) de 

bien connaître et maîtriser les risques, au 
travail et sur la route ? Venez le vérifi er en 
suivant la présentation préparée par votre 
agence, après laquelle un quiz ludique 
vous sera proposé : à la clé, des cadeaux à 
gagner !

Les rencontres intérimaires sont également 
l’occasion de faire un point sur vos missions 
et de mettre à jour votre dossier.

Pour tout renseignement, contactez votre 
consultant Randstad.
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Pour toute information complémentaire sur vos avantages “les PLUS de Randstad“, contactez votre ligne info services (LIS) Randstad 
au 0 811 01 20 20 (coût d’un appel local à partir d’un poste fixe du lundi au vendredi de 9 h 00 à 12 h 00 et de 13 h 30 à 17 h 00). 

vous souhaitez partager votre expérience d’intérimaire ?
envoyez-nous vos courriers à randetvous@randstad.fr

 connaissez-vous le portail intérimaires Randstad ?

en bref…
Randstad recrute plus de 500 apprentis (h/f) 
dans différentes régions de France

C’est votre espace personnel sur le site 
randstad.fr. Il vous permet de conserver 
en toute sécurité vos bulletins de salaires 
et vos documents administratifs. Vous 

pouvez ainsi les consulter à tout moment, 
depuis chez vous. 
Pour toute information, adressez-vous à 
votre consultant Randstad.

Vous recherchez un emploi ?  
Vous avez entre 16 et 26 ans ?  
Formez-vous aux métiers du transport 
et de la logistique et aux métiers de 
l’agroalimentaire. Les diplômes préparés 
vont du CAP au Bac + 3. 
L’apprentissage est l’une des meilleures 

voies d’insertion professionnelle : 80 % 
des jeunes formés trouvent un emploi 
dans l’année qui suit leur apprentissage. 

Vous êtes intéressé(e) ? Contactez dès 
aujourd’hui votre consultant Randstad
ou sur randstad.fr

Les troubles musculo-squelettiques (TMS) 
désignent un ensemble de pathologies 
touchant les tissus mous autour des 
articulations : muscles, tendons et nerfs. 
Syndrome du canal carpien, lombalgie, 
tendinite, arthrose, hernie discale.
Les TMS sont nombreux et constituent 
aujourd’hui la première cause de maladie 
professionnelle en France.

qui est concerné ?
Les principaux facteurs de risques des TMS 
sont liés à des contraintes :
• �mécaniques : gestes répétitifs, efforts 

physiques excessifs, torsions, maintien 
d’une même position, exposition au 
froid, aux vibrations…

• �d’organisation : durée du travail 
excessive, manque de pauses ou 
d’alternance dans les tâches…

• �psychosociales : stress engendré par 
la pression, de mauvaises relations au 
travail…

De ce fait, tous les corps de métier sont 
potentiellement concernés par les TMS.

comment prévenir les TMS ?
Le premier axe consiste à diminuer les 
contraintes liées au poste de travail, par 
des équipements ergonomiques, une 
plus grande variété de tâches, des pauses 
régulières, la rotation d’équipes, etc. Le 
second axe consiste à former les salariés 
aux bons gestes et postures. Pour l’Institut 
National de Recherche et de Sécurité, la 
pratique régulière d’une activité sportive, 
même légère, aide également à prévenir 
les TMS, car elle prépare le corps à mieux 
résister aux contraintes physiques.

Pour en savoir plus : diversite.randstad.fr

troubles musculo-
squelettiques :  
on en parle !

conduite rationnelle : Randstad crée l’événement
La conduite rationnelle, c’est une conduite 
intelligente et maîtrisée pour rendre la 
route plus sûre, plus économique et plus 
écologique. 

quels en sont les avantages ?
• une consommation de carburant réduite
• �moins d’émissions de gaz à effet de serre 

dans l’atmosphère
• �l’augmentation de la durée de vie des 

véhicules
• la diminution du nombre d’accidents
• �la réduction du stress et de l’agressivité au 

volant

Pour sensibiliser les professionnels de 
la route à l’importance de la conduite 
rationnelle, le centre expert Randstad 
conduite sur route organise des journées 
d’information avec des ateliers pratiques 
dans les villes suivantes : Nantes, Rennes, 
Gennevilliers, Vitrolles, Toulouse, Lyon.
Elles se dérouleront en partenariat avec 
l’AFT-IFTIM (organisme de formation 
leader sur les métiers de la conduite et la 
prévention sécurité) et de Jobtransport (site 
d’emplois spécialisé dans les métiers de la 
conduite sur route).
Au cours de ces journées, vous découvrirez 
les métiers de la conduite sur route, ainsi 

que tous les outils développés par le 
centre expert Randstad, comme les tests 
métiers ou le module d’e-learning dédié 
à la conduite rationnelle. Vous pourrez 
également vous exercer aux bonnes 
pratiques de la conduite rationnelle sur un 
simulateur puis sur piste, au volant d’un 
poids lourd. 

vous êtes conducteur PL, SL ou SPL ? 
À partir du 31 mai, venez participer à 
ces journées, tester vos connaissances et 
rencontrer des entreprises de votre secteur.

Renseignez-vous dès maintenant auprès  
de votre consultant Randstad ou sur 
randstad.fr


