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Communiqué de presse

Du 5 au 9 octobre Randstad recrute 600 candidats à l’occasion de 

la Semaine de la Finance 


 
   Paris, le 5 octobre –  A l’approche de la période de clôture des comptes (de novembre à mars), la demande des entreprises en personnel qualifié est très importante.  Aussi, afin de répondre au mieux aux besoins des entreprises, Randstad organise, pour la 4ème année consécutive, La Semaine de La Finance. Du 5 au 9 octobre prochain, l’ensemble des agences du  réseau national du Centre Expert Comptabilité - Gestion - Paie, sera mobilisé pour cet événement. L’objectif de cette opération : recruter 600 nouveaux candidats *. Mais également de permettre la rencontre entre les candidats en recherche d’emploi et les clients en recherche de compétences.
Randstad se mobilise autour des métiers de la fonction comptable

Aujourd’hui environ 400 000 personnes (dont 140 000 dans le cadre de la profession d’expertise comptable et de commissariat aux comptes, 260 000 dans les entreprises) exercent en France un emploi dans le domaine de la comptabilité et de la finance, soit à peu près 2 % de la population active.  Fort de son expertise dans ce secteur, Randstad, 2ème acteur mondial de services en ressources humaines, s’appuie sur son Centre Expert Comptabilité - Gestion - Paie, (14 agences basées en région parisienne, à Bordeaux, à Lille, à Lyon, à Marseille, à Nice, à Nantes…) pour proposer des solutions personnalisées et parfaitement adaptées aux problématiques de chaque entreprise. 

La Semaine de la Finance : un événement signé Randstad !

Dès le 5 octobre, les 14 Centres Experts Randstad créent l’événement et organisent la Semaine de la Finance. Les objectifs de cette opération spéciale sont multiples : 

· Recruter 600 candidats spécialisés dans le secteur de la finance pour des missions en CDI, CDD, Intérim,

· Faire se rencontrer ces candidats et les entreprises en recherche de leurs compétences.
Cette opération est l’occasion de créer un véritable échange avec les candidats en recherche d’emploi et les entreprises à la recherche de compétences qualifiées.
Une vaste campagne de recrutement sur l’ensemble du territoire
Pour recruter les candidats, Randstad mise sur un dispositif de recrutement national, qui se traduit notamment par l’organisation de « journées portes ouvertes » durant lesquelles les candidats pourront rencontrer les collaborateurs de Randstad, mais aussi de sessions de « job dating » qui permettent aux candidats d’entrer directement en contact avec les recruteurs. Ces Job Dating facilitent la rencontre des candidats, des collaborateurs intérimaires avec des entreprises, des prospects, des partenaires institutionnels pour trouver un poste correspondant à leurs attentes.
	 Lieu 
	Date Evénement
	Type

	Paris
	06/10
	Journée portes ouvertes

	Marseille
	05/10 et 08/10 
	Journée portes ouvertes et Job dating

	St Laurent du Var
	08/10
	Journée portes ouvertes

	Evry
	08/10
	Journée portes ouvertes

	Torcy
	06/10
	Journée portes ouvertes

	Rouen
	08/10
	Journée portes ouvertes

	Paris
	08/10 
	Job dating

	Bordeaux
	05/10
	Journée portes ouvertes

	Lyon
	07/10 et 08/10
	Tables rondes

	Lille
	06/10
	Journée portes ouvertes et Job dating

	Toulouse
	 
	Actions partenaires et petits-déjeuners 


*Les 600 profils recherchés :
Aide-comptable, comptable général, comptable client, comptable fournisseur, technicien paie, comptable général, comptable trésorerie, responsable comptable, contrôleur de gestion, responsable trésorerie, contrôleur financier, crédit manager, responsable paie … 

Toutes les offres sont disponibles sur www.randstad.fr  

Randstad, toujours à  l’écoute de ses candidats
Randstad profite également de La Semaine de la Finance pour en savoir plus sur les professionnels du secteur. A cette occasion, Randstad réalise son enquête annuelle sur les métiers de la comptabilité, de la gestion et de la paie. L'objectif de cette enquête est de faire le point sur le profil des candidats, leurs sources de satisfaction et d'insatisfaction, mais aussi pour comprendre leurs attentes en termes d'évolution professionnelle. Ce questionnaire est accessible sur le site randstad.fr.
Les résultats de l’étude 2008 sont accessibles sur http://www.randstad.fr/138/regards-sur-les-metiers-de-la-comptabilite-de-la-gestion-et-de-la-paie.
« Pour cet événement, nous mettons en place un dispositif important de recrutement dans nos centres experts comptabilité – gestion – paie dans le but de recruter des profils adaptés. Toutes nos équipes sont mobilisées sur cette opération. Cette opération vise à valoriser les métiers de la comptabilité, de la gestion et de la paie. C’est aussi l’occasion de mettre en relation des candidats en recherche d’emploi avec des entreprises désireuses de recruter des collaborateurs compétents. » déclare Cécile Girond, Responsable centre expert comptabilité – gestion -paie
À propos du Groupe Randstad France

Né de la fusion Randstad France et Vedior France, le Groupe Randstad France devient 3ème acteur français des services en ressources humaines avec un chiffre d’affaires de 3889,4 millions d’euros réalisé en 2008. Le groupe qui emploie plus de 5 000 collaborateurs fait travailler chaque jour 120 000 intérimaires au travers de son réseau national fort de plus de 1 000 agences.

Conscient de sa responsabilité sociale en tant qu'acteur majeur sur le marché de l'emploi, le groupe Randstad France, signataire de la Charte de la diversité, s'est engagé depuis plusieurs années déjà dans la lutte contre les discriminations. Après le Label Egalité Professionnelle le 9 octobre 2008, le groupe obtient le 9 janvier 2009 le Label Diversité, reconnaissant les actions menées en faveur de la promotion de la Diversité au sein de l’entreprise.
À propos de Randstad Monde

2ème acteur mondial sur le marché des ressources humaines, fondé aux Pays-Bas il y a 48 ans, le Groupe Randstad emploie plus de 34 000 collaborateurs dans 52 pays, et plus particulièrement en : Allemagne, Australie, Belgique, Canada, Espagne, France, Inde, Luxembourg, Pays-Bas, Pologne, Portugal, Suisse et aux Etats-Unis. Tous les jours, 700 000 intérimaires portent les couleurs de Randstad un peu partout dans le monde, avec toujours les mêmes valeurs de respect, de service, de confiance et d'écoute. 
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