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projections et priorités rh pour lavenir.

quelles priorités opérationnelles pour 2021 ?
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quelles tendances sur les recrutements pour l'année a venir ?
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car ils doivent répondre
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quels freins au recrutement ?

évolution des freins au recrutement depuis 2015
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des collectivités ont
rencontré des difficultés
de recrutement en 2021
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Etude administrée en ligne par La Gazette des communes du 6 mai au 13 juin 2021. (134 répondants de moins de 5 000 habitants, 161 répondants de communes de 5 000 & 50 000 habitants, 38 répondants de
communes de plus de 50 000 habitants, 160 répondants EPCI et 79 répondants de conseils départementaux et régionaux). Toutes les fonctions et intitulés se déclinent au féminin comme au masculin.




