
    

 

   

 

 

 

 

Mois de paie 

 

Coordonnées de 

l’agence de délégation 
Date de 

paiement 

Coordonnées 

de l’intérimaire 

Base de calcul 

applicable  

Régularisation

s sur les mois 

précédents 

Taux à 

appliquer à la 

base 

Prestations 

du mois 

Références 

du contrat  

 

Calendrier  

 Il permet de 

contrôler les 

jours où des 

heures ont été 

saisies (jours 

travaillés) 

Liste 

des 

charges 

sociales 

Montant 

perçu avant 

déduction 

des charges 

Jours 
plafonnés : 
Nombre de 
jours 
calendaires 
compris dans 
la mission (1 
trentième = 
1 jour 
calendaire) 

Net à payer =  
Brut  
- Cotisations salariales 
+ Frais non assujettis 
- Retenues (acomptes, 
saisies sur salaire…) 
- Prélèvement à la 
source 

 



 

   

Cumuls mensuels 

et annuels (du 

1er janvier au 31 

décembre) 

 

 

Net 

imposable 

Taux 
d’imposition 

transmis par la 
DGFIP. Si taux 

non connu 
application du 

taux non 
personnalisé 

 

 

 

 

Montant des 

cotisations à 

la charge du 

salarié 

Rubriques 

non 

assujetties 

Montant des 

cotisations à 

la charge de 

l’employeur 

Cumuls net 

imposable et 

prélèvement à la 

source du 1er 

décembre au 30 

novembre 

Montant 

de l’impôt  

Net imposable =  
Brut  
- Cotisations salariales 
+ CSG/CRDS non 
déductibles 
+ Part patronale 

complémentaire santé 

Liste des 

charges 

sociales 

Droit CET = 

montant 

cumulé mis 

en CET 

Net à payer 
avant impôt sur 
le revenu =  
Brut  
- Cotisations 
salariales 
+ Frais non 
assujettis 
- Retenues 
(acomptes, 
saisies sur 

salaire…) 

Total 

rubriques non 

assujetties 

Total versé par 
l’employeur =  
Brut  
+ Cotisations 
patronales 

Droits 

acquis sur 

les 

contrats 

en cours  

Retenues : 

Acomptes, 

saisies sur 

salaire, trop 

perçu 

= (Brut * 

3.15 %) – 

(base CSG 

*1.70 %) 

 


